ÚTIJELENTÉS

2010 Június 7-9-ig az European Transport Workers’ Federation (ETF) Polgári Légiközlekedési Tagozat (CAS) ülésén és az EU Szociális Párbeszéd Polgári Légiközlekedés Plenáris ülésén vettek részt a LÁPB munkavállalói oldalának küldöttei Brüsszelben. 

A kapcsolódó részletes angol nyelvű anyagokat a MAPLÉSZ weboldalán elérhetővé tesszük.

Az első és a második napon az ETF Polgári Légiközlekedési Tagozatának CAS ülésén vettünk részt. 

1. A napirend elfogadása után kezdődött meg az érdemi munka. A tervezett napirendhez képest előrehoztuk a British Airways problémát.
2. A British Airwaysnél reprezentatív UNITE képviselői helyzetjelentését hallgattuk meg, a BA légi utaskísérők sztrájkjával és követeléseivel kapcsolatban. A hosszú ideje húzódó tárgyalássorozatok nem vezettek eredményre, mert a munkáltató (BA) elkötelezett a saját költségcsökkentő programjának véghezvitelében és tényleges haszon mérlegelése nélkül kitart az elhibázott költségcsökkentő programja mellett. Az első időszakban a tárgyalásokat is megtagadta, többek között ez volt az egyik ok, hogy belekezdetek a sztrájkba a kollégák. A többszöri sztrájkok ellenére sem változott a BA álláspontja, sőt még jobban megmerevítették a pozíciójukat és a sztrájk törvénytelenségét próbálják kimondatni, valamint törvénytelen és a repülés biztonságára veszélyes eszközökkel próbálják a dolgozók ellenállását megtörni. Az ETF tagszervezetek kinyilvánították szolidaritásukat a BA-s kollégák felé, és elhatározták, hogy közös akcióval próbálják segíteni a kollégákat. 
3.  A 2009. december 3-i CAS ülés emlékeztetőjének elfogadása. Változtatás nélkül elfogadtuk.
4. Steve Turner CAS elnök lemondott az ülés előtt amit levélben eljuttatott minden tagszervezethez. A pótlását a CAS a decemberi ülésén fogjuk megtenni, addig várják az Alapszabály szerint a jelöléseket.

5. A 3 bizottság jelentését hallgattuk meg az elmúlt fél éves munkájukról (Földi Kiszolgálási Bizottság GSC, Légiutaskisérők Bizottsága CC, Légiirányítói Bizottság ATM) valamint  a tavaly újonnan megalakult Pilóta Munkacsoport jelentését, a női bizottság, és végül az ITF és ETF politikai titkárának jelentését. Kiemelkedő a munkák közül: a Packless kampány, a Just  Culture, a transfer of staff kampány, a tréningek valamint a crewpartban elért változtatások. A Repülőgép Karbantartási Munkacsoport (Aircraft Maintenance Working Group) is szervezés alatt van, jelenleg a reprezentációs a felmérések zajlanak.  

6. ETF stratégia a Polgári Légiközlekedési szociális párbeszédben. Felkészülés a június 9-i plenáris ülésre. A munkavállalói oldalon reprezentatív érdekképviseletek az ETF és az ECA (European Cockpit Association) úgy ítélik meg, hogy a szociális párbeszéd válságban van az ágazatban. A projektek állnak, megragadtak a válság előtti fázisban és nem igazán lehet pozitív irányba kimozdítani. Közös stratégia kidolgozásába kezdtünk az ECA-val, hogy ismét folytatódjon az érdemi munka a szociális párbeszédben.
7. Az ETF stratégiájának kialakítása az EASA-ban. Az elmúlt években sikerült több kollégát hivatalosan bejuttatni az ETF képviseletében az EASA ún. szabályalkotó csoportjába. Ők tartottak tájékozatót a jelenlegi helyzetről és a tervekről, valamint megvitattuk az ETF álláspontját a felvetett témákkal kapcsolatban.

8. A nemzetközi légiközlekedési egyezmények (CANADA, USA, Latin- Amerika) helyzete és az EU légiközlekedési iparágra gyakorolt hatásáról, valamint a felmerült feladatokról beszéltünk, kialakítottuk az ETF stratégiáját.
9. A CAS Budgetját készítettük és fogadtuk el.

10. A konszolidációs szeminárium folytatásáról döntöttünk.

11. Egy stratégiai képzési szeminárium előkészítésébe kezdtünk. A képzésre eddig is nagy hangsúlyt fektetett az ETF CAS, de szeretnénk ezt tovább folytatni.

12. A JUST CULTURE program további fejlesztéséről.  A „repülős életformába” még jobban szeretnénk involválni Európa szerte. Ez egy olyan program ami példaértékű és bizalomra alapszik, ami által biztonsági és repülésbiztonsági javulásra is számíthat az a társaság illetve tagállam aki bevezeti és használja. Célszerű lenne LÁPB-nek is felvenni a munkatervébe, hiszen a magyarországi polgári légiközlekedésben jelenleg uralkodó helyzetben maximális szükség van egy ilyen rendszer bevezetésére. 
13. Egyebek napirendi pontban tovább folytatódott a UNITE beszámolója a BA sztrájkról, valamint a elhatároztuk, hogy a pontosabb és gyorsabb információáramlásra törekszünk egymást közt.
A Légiközlekedési ágazat Európai Szociális Párbeszéd bizottsági ülésének 2010. június 9. szerdai megbeszéléséről.
A légiközlekedési iparág munkavállalói és munkaadói oldalának előkészítő megbeszéléseit követően a következő témákról volt szó.
1. A napirendi pontok elfogadtatása.
2. A szektorális párbeszéd bizottság céljai, objektívái, lehetőségei és működése

· az Európai Szociális Párbeszéd működése és szervezeti felépítése 

· szociális partnerek észrevételei 

· az előttünk álló út

3. A különböző munkacsoportok beszámolója a 2008-2009-es munkaprogram kivitelezéséről 

4. Aktuális kutatás az izomzati-csontvázi betegségekről, amely nagyon jól bemutatta, hogy milyen problémákkal néznek szembe a munkavállalók és munkáltatók. 

5. A szociális partnerek következő időszaki munkaprogramjának megbeszélése és az arról való megegyezés.

6. Információ az Európai Bizottság Közlekedési Főigazgatóságáról „DG MOVE”-ről,
· a bizottság munkadokumentuma a repülési piac hatásáról az alkalmazásra, ill. a munkakörülményekre,
· aktuális és jövőbeli „DG MOVE” civil repülési munkaprogram, összpontosítva a szociális belevonásra és a krízisre.
A szociális párbeszéd megragadás a polgári légiközlekedésben EU szinten nem oldódott meg ezen a napon, nem tudtak az oldalak olyan megoldásokat találni, amivel látható eredményeket érhetnénk el. A válság továbbra is lelassítja és késlelteti a napirendben felvetett célok megvalósulását, azonban érzékelhető volt, hogy egyes témákban elindulhat egy hatékonyabb munka.

Budapest, 2010. június 21.
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