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Kozek Adolfné urholgy részére Sedldk Vencel ur részére
Gazdasdgi Szakemberek Malév Szakszervezeti Szervezet
Szakszervezete

Oviri Tamds tir részére Hortobdgyi Ferenc ur részére
Magyar Kozforgalmi Pilotdk Repiildgép Miiszakiak Friggetlen
Egyesiilete Szakszervezete

Toth Valéria urholgy részére
HUNACCA Einok Asszony
Magyar Légiutaskisérdk Egyesiilete

Tdjékoztatdsul:

Csorba Attila ur részére
LESZ Elndk
Légikozlekedési Egyesiilt Szakszervezet Szakszervezete

Tdargy: KSZ felmonddsa
Tisztelt Szakszervezeti Vezetok!

A Malév Zrt. mint Munkaltaté nevében a hatalyos Kollektiv Szerz6dés (tovabbiakban KSZ)
4.2. pontjdban szabalyozottaknak megfelel6en, a KSZ-t (t6rzsrész, mellékletek, szakteriileti
fiiggelékek) 2010. marcius 31. napjan 4 hdénapos felmondasi id6 figyelembe vételével 2010.
julius 31. napjara felmondom.

Ezzel egyidejlien felmondom tovdbba — tételes felsorolds nélkiil - a reprezentativ
szakszervezetekkel, a felmondott KSZ hatalya alatt, kotott valamennyi KSZ értéki
megallapodést is.

A felmondas indoka : (A KSZ 4.2. 1. pontjanak megfeleléen)

A tulajdonos és a management is igyekszik a tarsasag gazdasdagi stabilitdsat megteremteni az
Onok és képviseld tarsai altal is ismert, sajat mindennapi életiik soran is tapasztalhat6 nehéz
és naponta valtozo piaci, gazdasagi és pénziigyi kdrnyezetben. A pénziigyi piaci nehézségek
és a gazdasig visszaesés ellenére a vezetés tovabbra is - a munkavéllaléi érdekek
beszamitasaval - hosszu tavii megoldasokra szeretne tamaszkodni.

A negativ piaci hatdsok kivédése, a tlélés esélyét biztosité kényszerti intézkedések egyike a
koltségek tovabbi racionalizaldsa, amelyet a tarsasdg jovoje és a munkahelyek megmentése
végett is kovetkezetesen végig kell vinni.



A szerkezetatalakitasi terv 6sszedllitasakor egyre hangsulyosabban kérvonalazodott az, hogy
az eddig mar megtett 1épéseken tul tovabbi valtoztatasokat kell végrehajtani.

A KSZ felmondasanak és 11j KSZ megkotésére iranyuld targyalasok megkezdésének 6 célja,
hogy a jelenleg hatdlyos szabélykészletnél egyszeriibb, a munkaltaté szempontjabol
rugalmasabb foglalkoztatdst biztosito, 6sszhatdsat tekintve kisebb miik6dési koltséget jelentd
KSZ megkétésére keriiljon sor.

A térsasag helyzetére tekintettel olyan révid idén beliil kell eredményeket elérniink, amilyen
gyorsan csak lehet. Ahhoz, hogy versenyképesebb és hatékonyabb piaci szerepl6vé
valhassunk a hatékonysagnoveld intézkedéscsomagok bevezetése, igy tobbek kozott a KSZ
mddositasa nélkiil6zhetetlen.

A Munkaltaté kezdeményezi a targyaldsok mihamarabbi megkezdését, hogy egy 1j, modern
KSZ megkotésére keriilhessen sor, bizva az eddig tapasztalt rugalmas és konstruktiv
hozzaallasukban.

Budapest, 2010. marcius 31.
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