Tisztelt Vezérigazgaté Ur!
Dear Mr Chief Executive Officer,

A Malév Zrt. érdekképviseletei kérik Ont, hogy 5 napon beliil sziveskedjen jognyilatkozatot
tenni arra nézve, hogy amennyiben 2009. december 31-ig nem sziiletik mas megallapodas,
biztositja-e a Munkaltaté a Malév Zrt. valamennyi dolgozéja részére az érvényben 1évé KSZ
32. pontja alapjan létrehozott és érvényes belsd szabdlyzatban rogzitett évi 400.000 Ft-os
Cafetéria keretet. Amennyiben nem, akkor ezt milyen jogi alapon nem teszi meg.

Representations of the employees at Malev are kindly requesting you to issue a legal
declaration within 5 days, whether - unless there will be an other agreement by 31st
December 2009 — Malev will grant to all its employess the annual 400.000 HUF Cafeteria
Allowance in accordance with Para 32. of the valid Collective Bargaining Agreement and
contained in the relevant internal regulations. If allowance will not be granted, please kindly
give us legal reason for it.

Budapest, 2009. december 3.
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