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Vezdrigazgato
Oviiri Tamuis tir részére Hortobdgyi Ferenc iir részére
Magyar Kozforgalmi Pilotak Egyesiilete chu!ugr.p Miiszakiak F ugqe![cn

: Szakszervezele
Csorba Attila tir részére Toth Valéria nrhilgy részére
Légikizlekedési Egyesiilt Szakszervezer Magyar Légiutaskisérek Egvesiilete

cakszervesete

Sedldk Vencel nir részére
Malév Szakszervezeti Szervezet

Targy: vilasz 2009. december 8. napjan dtadort egyeztetd targyalast kezdeményezd
érdekképviseleti levélre

Tisztelt Cimzettek!

A kdtelezo hivatalos tartalom mellett engedjék meg. hogy az egyeztetés megkezdése elott
ismertessem a kezdeményezéssel kapesolatos néhany gondolaton.

Minden tdlzasté] mentesen allithatom, hogy a jelen gazdasagi helyzetben sztrajkkal
fenyegetni, azt megszervezni. ahhoz csatlakozni, egyenldé a meglévé juttatasok dés
munkahelyek veszélyezietésével. a Malév csoport szindékos tonkretételével!

A munkalatd targyalasokat folytatott a Cafeteria juttatds targzyaban melyek sordn a gazdasagi
“teherbird képességeéhez mérten kettd alternativ megoldast is vazolt. Az érdemi parbeszéd
folylatdsa helyett azonban heves reakciok és terembdl kivonulds jellemezte a legutdbbi, a
harmadik konzultdciés fordulot. A munkdltald tiszteletben tartja az érdekképviseleti
Jjogositvanyokat. a munkavillalok gazdasdgi és szocidlis érdekeinek védelmét szorgalmazé
[épéseket egészen addig, amig az a tirsasdg jovojét nem veszélyezieli. A nyomaspyakorlas
Onsk dltal alkalmazott eszkoze helyett hatékonyabbnak tartom a parbeszéd azon formadjat,
amikor a Felek a targyaldasztal mellett nyugodt 1égkdrben érveiket lelsorakoztatva és epymis
nézeteit megismerve, meghallgatva vitatjak meg a javaslatokat.

A munkiltaté a méar kordbban ismertetett megoldasi lehetdségeken tal nyitott Gjabb — mind a
munkavillalok, mind az érdekképviselet részére megnyuglald megoldisi lehetésépek
keresésében és amennyiben Ondk konkrétumokat javasolnak. azok megfontoldsara.

A bejelentés napjan a munkaltato az Egyeztetd Bizottsag delepaltjai névsordt az alabbiuk
SZETint nevezi mey:

Martin Gauss Malév Zrt Vezéripazgatd
Kiraly Jozscef Malév Zrt. Humanpolitikai Igazgatd
Dobor Gyula Malév Zrt. HR Generalista

dr. Barabds Judit  Malév Zrt. munkajogi koordindtor



A munkiltatd o hatalyos Kollektiv Szerzédés (tovabbiakban KS8Z) L szamia meliéklet A
szirdjkjog  pyakorlisinak  részletes  szabdlyai”  (sztrajk-szabdlyzat 3 2.2.6.  pontjdban
foglaltaknak megfeleloen biztositja a szakértdi részvételt, .

A KSZ Sutrajkszabdlyzat 2.2.4. pontjaban foglaliaknak megfeleléen az egyeztetd targyalds
elsé forduldja 2009. december 10. napja (csiitortok) 14" éra, helyszine Lurdy-hdz ALPHA
targyald.

Kérem Ondket, hogy a leveliikben megjelélt epyeztetd tarpyald delegicioba delegalt
személyeket az els6 targyaldsi forduld idépontjarol és helyéro! tajekoztaini sziveskedjenek.

Kérek minden tirgynldlelet, hogy a kialakult konfliktushelyzetben hékés megoldds keretében
keressiitk a kdzos és Osszeegyeztethetd érdekeket.

Tisztelt Térgyalodelegicid tagok! Jelen levelem mellékleteként csatoltan megkiildém a
Humdnpolitikai Igazgatd ar nevére szolo meghatalmazast, amely feljogositja arra, hogy
akadalyoztatdasom esetén tavollétemben a munkaltatdi oldal sztrdjkegyeztetd bizotisdgdnak
vezelését teljes jogkorrel ellissa, valamint az egyezietéssel Osszefiiggd szilkséges
intézkedéseket megtegye.

Budapest, 2009. december 9.

Martin Gauss
vezérigazgatd



